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INFORMAZIONI GENERALI

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Servizio Eventi Formativi ECM, Ospedale Pediatrico Bambino Gesu
Piazza S. Onofrio, 4 - 00165 Roma

Tel: 06-6859. 2290-2411-4864-3768-4758-3154 Fax: 06/6859. 2443

E-mail: congressi@opbg.net

ISCRIZIONI

E necessario effettuare I'iscrizione on-line su:
http://formazione.ospedalebambinogesu.it/

La quota di iscrizione e di 200 €

EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA (ECM)

E’ stato richiesto accreditamento per tutte le figure professionali ed Il rilascio dei
crediti & subordinato all'effettiva presenza del partecipante all'intero evento
formativo, verificata attraverso la registrazione giornaliera (firma entrata/uscita), alla
compilazione del questionario sulla soddisfazione dell’evento e alla verifica di

apprendimento.

IL CORSO E RIVOLTO A TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE



RELATORI

Dott. Vincenzo Camisa — Direzione Sanitaria — Unita di Funzione di Medicina del lavoro,
Dirigente Medico del Lavoro, Ospedale Pediatrico Bambino Gesu

Dott.ssa Rita Carsetti - Dirigente Medico, Unita di Diagnostica Immunologica - Ospedale
Pediatrico Bambino Gesu

Prof. Laura Dal Corso - Direttore Master in Valutazione, Formazione e Sviluppo delle Risorse
Umane, analisi organizzativa e interventi, prevenzione del rischio, Universita di Padova
Dott.ssa Guendalina Dalmasso — Dirigente Psicologo, Membro del Comitato Benessere
Lavorativo, Ospedale Pediatrico Bambino Gesu

Dott.ssa Federica De Falco - Psicologo Ricercatore, Funzione di Medicina del Lavoro,
Ospedale Pediatrico Bambino Gesu

Prof. Paolo Durando — Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro,
Universita degli Studi di Genova

Prof. Claudio Grassi - Direttore Istituto di Fisiologia Umana, Universita Cattolica

Prof. Nicola Magnavita - Professore di Medicina del Lavoro, Universita Cattolica

Prof. Andrea Magrini - Professore di Medicina del Lavoro, Responsabile UO Medicina del
Lavoro, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Dr. Giuseppe Masanotti - Direttore Master Pianificazione, gestione, valutazione di azioni
integrate di promozione della salute per la comunita e Coordinatore del Centro Sperimentale
per la Promozione della Salute e I'Educazione Sanitaria (CeSPES) - Universita di Perugia

Prof. Umberto Moscato, Professore di Igiene Universita Cattolica e Presidente della SITI Lazio
Prof. Valerio Nobili - Professore di Pediatria, Universita La Sapienza e Direttore UO
Epatologia, Gastroenterologia e Nutrizione, Ospedale Pediatrico Bambino Gesu

Prof.ssa Anna Teresa Palamara - Presidente Societa Italiana di Microbiologia e della Il
Sezione del Consiglio Superiore di Sanita competente per Sicurezza sul lavoro

Dott.ssa Silvia Rongoni - Psicologo Ricercatore, Funzione di Medicina del Lavoro, Ospedale
Pediatrico Bambino Gesu

Dott.ssa Anna Ruggieri — Ricercatore. Istituto Superiore di Sanita

Dott.ssa Anna Paola Santoro - Medico Competente, Funzione di Medicina del Lavoro,
Ospedale Pediatrico Bambino Gesu

Dott.ssa Paola Tomao — Ricercatore, INAIL

Prof. Andrea Trevisan - Professore di Medicina del Lavoro, Universita di Padova

Dott.ssa Maria Rosaria Vinci - Dirigente Medico del Lavoro, Funzione di Medicina del Lavoro
e Membro del Comitato Benessere Lavorativo, Ospedale Pediatrico Bambino Gesu



WORKPLACE HEALTH PROMOTION

“LA PREVENZIONE NON E UN COSTO MA IL MIGLIORE DEGLI INVESTIMENTI”

E ormai noto che il benessere individuale e lavorativo abbia ricadute aziendali dirette
ed indirette su diversi fattori economici e non economici, quali assenteismo, elevato
turnover, richieste di trasferimento, bassi livelli di motivazione, carenza di fiducia e
impegno, aumento dei reclami, idoneita con limitazioni, malattie professionali e
contenziosi giuslavoristici.

Le trasformazioni recenti del mondo del lavoro (invecchiamento della forza lavoro,
aumento dei ritmi e dei carichi di lavoro, difficile equilibrio tra gli impegni lavorativi ed
extra-lavorativi, I'attenzione al clima lavorativo, etc.), unitamente all’incidenza delle
patologie cronico-degenerative (malattie cardiovascolari, muscolo-scheletriche e
oncologiche), richiedono I'adozione di programmi di promozione della salute ed una
sempre maggiore attenzione al benessere lavorativo, come previsto anche nel D. Lgs
81/08, artt. 25 e 28.

Nelle sessioni saranno illustrate alcune buone pratiche ed esperienze nazionali ed
internazionali relative al benessere lavorativo inteso come elemento manageriale
qualificante in ambito aziendale delle attivita riconducibili alla Prevenzione nei luoghi
di Lavoro (Disability Management, Health Promotion, Prevenzione Personalizzata e
Benessere lavorativo).

\

L'iniziativa € promossa dall’Unita di Funzione di Medicina del lavoro dell'IRCCS
Ospedale Pediatrico Bambino Gesu con il patrocinio della Societa Italiana di Medicina
del Lavoro, della Societa Italiana di Igiene, della Societa Italiana di Microbiologia e con
la partecipazione di docenti universitari e di Enti di rilevanza nazionale.



PROGRAMMA SCIENTIFICO

Lunedi 18 Giugno 2018

16:00-17:00 | Registrazione ed accoglienza

17:00-17:30 | Saluti Rappresentanti Enti coinvolti

17:30-18:00 Introduzione e presentazione del corso
S. Zaffina

18:30-19:00 Lectio magistralis
Nutrizione e sindrome metabolica
V. Nobili

19:00 Cocktail di benvenuto




1° Giornata — Martedi 19 Giugno 2018

“Le azioni per il benessere lavorativo”

08:30-09:00 | Introduzione e Moderazione
S. Zaffina, L. Dal Corso
Lezioni frontali

09:00-10.30 Lo scenario nazionale e internazionale e la metodologia per la
valutazione del rischio stress lavoro correlato
M.R. Vinci

10:30-10:45 Pausa

10:45-12:15 La policy aziendale sul benessere lavorativo
L. Dal Corso

12:15-13:00 Ergonomia cognitiva e I'interfaccia uomo-macchina
F. De Falco

13:00-14:00 | Pausa

14:00-15:00 Gli strumenti per la gestione del rischio stress lavoro correlato in
una struttura sanitaria: lo sportello d’ascolto sanitario ed il
percorso Help Point
G. Dalmasso

15:00 -16:00 | Gli strumenti per la gestione del rischio stress lavoro correlato in
una struttura sanitaria: il percorso dell’ empowerment
professionale nelle professioni d’aiuto
S. Rongoni

16:00-17:30 | Role Playing: simulazioni ed esercitazioni sugli argomenti trattati




2° Giornata — Mercoledi 20 Giugno 2018

“Le vaccinazioni ed il rischio biologico del personale sanitario”

08:30-09:00 | Introduzione e Moderazione
A.T. Palamara, P. Durando
Lezioni frontali
09:00-10:00 | Vaccini e idoneita al lavoro in ambito sanitario
P. Durando
10:00-11:00 Epidemiologia delle infezioni in ambito sanitario
P. Tomao
11:00-11:15 Pausa
11:15-12:15 Differenza di genere e vaccinazioni
A. Ruggeri
12:15-13:00 Il contact tracing delle malattie contagiose
A.P- Santoro
13:00-14:00 Pausa pranzo
14:00-15:00 L'immunita cellulo-mediata e la risposta vaccinale
R. Carsetti
15:00 -16:00 | Il Piano Nazionale delle Vaccinazioni e I'esperienza della Regione
Lazio
U. Moscato
16:00-17:30 | Role Playing: simulazioni ed esercitazioni sugli argomenti trattati




3° Giornata — Giovedi 21 Giugno 2018

Workshop

“Le iniziative di promozione degli stili di vita salutari, I'invecchiamento

attivo e il Disability Management”

08:30-09:00 | Introduzione e Moderazione
A. Trevisan, M.R. Vinci
Lezioni frontali
09:00-10:15 Lavoratori anziani e promozione della salute: contesto nazionale ed
internazionale
N. Magnavita
10:15-11:30 La promozione della salute e il ruolo del medico competente
A. Magrini
11:30-11:45 Pausa
11:45-13:00 Nutrizione e funzioni cognitive
C. Grassi
13:00-14:00 | Pausa
14:00-15:00 La rete europea ENWHP
Giuseppe Masanotti
15:00 -16:00 | Il ruolo manageriale del medico del lavoro come Disability Manager
V. Camisa
16:00-17:30 | Role Playing: simulazioni ed esercitazioni sugli argomenti trattati
17:30 Verifica dell’apprendimento

Cerimonia di chiusura con consegna del premio “Francesco Vinci” alla migliore tesi di
laurea/specializzazione in materia di “Risk management e promozione della salute”




