FORMAZIONE CONTINUA ON THE JOB PER L’INSERIMENTO DI
NUOVO PERSONALE SANITARIO MEDICO E ALTRI LAUREATI \O‘

OPBG Provider 784 Bambino Gesu

OSPEDALE PEDIATRICO

Ed. 1: 20/02/2018, sede S. Onofrio (Aula Salviati 3)
Ed. 2: 12/03/2018, sede S. Onofrio (Aula Salviati 3)
Ed. 3: 10/04/2018, sede S. Onofrio (Aula Salviati 3)
Ed. 4: 07/05/2018, sede S. Onofrio (Aula Salviati 3)
Ed. 5:04/06/2018, sede S. Onofrio (Aula Salviati 3)
Ed. 6: 10/07/2018, sede S. Onofrio (Aula Salviati 3)
Ed. 7: 04/09/2018, sede S. Onofrio (Aula Salviati 3)
Ed. 8:09/10/2018, sede S. Onofrio (Aula Salviati 3)
Ed. 9:06/11/2018, sede S. Onofrio (Aula Salviati 3)

RAZIONALE E OBIETTIVO

Tale programma é finalizzato fondamentalmente alla “presa incarico” del neo assunto e a migliorare il momento
dell’'inserimento del nuovo personale Medico in Ospedale (strutturati, CLP, contrattisti. L’obiettivo & quello di fornire al
personale medico, gia entro i primi giorni dall’ingresso in Ospedale, le informazioni necessarie a garantire il rispetto
delle norme riguardanti la prevenzione, protezione, sorveglianza sanitaria e sicurezza nonché alcune informazioni
essenziali relative all’ organizzazione aziendale e alle politiche per la qualita

PROGRAMMA

14.00 Registrazione partecipanti

14.15-14.30 Presentazione del corso

14.30 Codice Etico

14.45 Procedure Sicurezza Aziendali (PEIMAF - PEE)

15.15 Procedure Sicurezza Cliniche (Emergenza-urgenza; Trasfusione; Rapimento; Abuso,; Sedazione;
Consensi; Seconda opinion; Privilegi)

16.15 Sei obiettivi internazionali — IPSG (/dentificazione; Comunicazioni; Consegne) — SBAR (
Comparto operatorio; Gestione Farmaci AR; Cadute; Dolore; Lavaggio mani; Sorveglianza attiva;
Isolamento )

17.15 Eventi avversi

17.30 Programma miglioramento qualita (Report- Indicatori di qualita)

18.30 Compilazione Documentazione Clinica

19.30 Conclusioni e test di valutazione finale

Responsabile Scientifico: Massimiliano Raponi



